UCHWALA NR.....uuuuvuvveeneen
RADY MIASTA KIELCE
zdnia ....oevueeennn. 2017 r

w sprawie przyjecia Kompleksowego planu rozwoju szkolnictwa zawodowego
w Kielcach na lata 2017-2022.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2016r. poz.446 z pézn. zm."), w zwigzku z art. 92 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 814 z p6zn. zm.?)
oraz art. 19 ust. 3a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22016 r. poz. 383 z pdzn. zm.”)), Rada Miasta Kielce uchwala co nastepuje:

§1.
Przyjmuje si¢ Kompleksowy plan rozwoju szkolnictwa zawodowego w Kielcach na lata

2017-2022, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2016 r. poz. 1579, 1948 oraz z2017 r. poz.730
1935.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579, 1948 oraz z2017 r. poz.730
1935.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1250,1948, 1954 oraz z 2017 r. poz. 5.
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§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Kielce

Dariusz Kozak
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Zatacznik do uchwaty Nr ...........c......
Rady Miasta Kielce

Kompleksowy plan rozwoju
szkolnictwa zawodowego w Kielcach
na lata 2017-2022

Kielce, lipiec 2017
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- Kompleksowy plan rozwoju szkolnictwa zawodowego w Kielcach na lata 2017-2022

I. Wstep

Niniejsze opracowanie powstato w zwigzku z koniecznoscig okreslenia kierunku dziatan
zwigzanych z rozwojem szkolnictwa zawodowego w Kielcach. Przedstawione zostaty zmiany
zaréwno w strukturze szkét ponadgimnazjalnych, jak tez zmiany w profilu ksztatcenia zawodowego
w ostatnich latach. Opisana zostata réwniez baza, jakg aktualnie dysponuja szkoty zawodowe. Na
tej podstawie sformutowane zostaty podstawowe priorytety i zadania, ktére stuig osigganiu
nadrzednego celu — statego podnoszenia jakosci ksztatcenia i wychowania, w tym przypadku
ksztatcenia zawodowego.

Dokument ma charakter otwarty, co wigze sie przede wszystkim z okresem, w jakim powstaje.
Polska edukacja znajduje sie na poczatku gtebokich zmian, zaréwno strukturalnych, jak réwniez
programowych. W ciggu ostatnich kilkunastu lat oswiata w Polsce przeszta wiele przeobrazen,
ktére nie stuzg stabilizacji. Po reformie struktury szkét przeprowadzonej w roku 1999 szkolnictwo
zawodowe przezywato w Polsce okres regresu. Kolejne lata wprowadzania zmian w podstawach
programowych oraz w zasadach przeprowadzania egzamindw zewnetrznych nie poprawity
znaczaco sytuacji. Dlatego tez konieczne jest podjecie wysitku organizacyjno-finansowego, by
wykorzystaé kolejng reforme do budowy nowoczesnego, atrakcyjnego zaréwno dla ucznidéw, jak
i pracodawcdw, szkolnictwa zawodowego w Kielcach.

Od 1 wrzesnia 2017 r. szkolnictwo zawodowe obejmuje czteroletnie technika (od 1 wrzesnia
2019 r. piecioletnie), trzyletnie szkoty branzowe pierwszego stopnia (od 1 wrzesnia 2020 r. réwniez
trzyletnie szkoty branzowe drugiego stopnia) oraz szkoty policealne. Nauka w szkotach
zawodowych obejmuje ksztatcenie ogdlne, zawodowe teoretyczne oraz zawodowe praktyczne,
ktére moze by¢ realizowane przez zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe. Praktyczna nauka
zawodu moze odbywac sie w placowkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia
praktycznego, warsztatach i pracowniach szkolnych, szkolnych gospodarstwach pomocniczych,
u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych. Zajecia praktyczne sg zazwyczaj
prowadzone w szkole (np. w warsztatach czy pracowniach szkolnych) i majg na celu opanowanie
przez ucznidw umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Natomiast praktyki zawodowe s3 najczesciej organizowane u pracodawcy w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy. Wykaz
zawoddéw nauczanych w systemie szkolnym zawiera klasyfikacja zawoddow szkolnictwa
zawodowego okreslana w drodze rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Rozwdj szkolnictwa zawodowego jest jednym z priorytetéw obecnego rzadu oraz jednym
z podstawowych celéw wdrazanej obecnie reformy edukacji. Zmiany majg zmierza¢ do budowy
systemu dualnego, ktéry bedzie odpowiadat potrzebom gospodarki i bedzie realizowany we
wspotpracy z przedsiebiorcami. Jednoczesnie powinna powstaé sie¢ centréw ksztatcenia
praktycznego.
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Il. Charakterystyka edukacji w Kielcach

Wedtug stanu na dziert 31.12.2015 r. liczba mieszkancow Kielc wynosita 198 046 oséb. W ciggu
ostatnich kilkunastu lat liczba ludnosci systematycznie maleje; w ostatnich dziesieciu latach
zmniejszyta sie o 10 147. Wyludnianie miasta spowodowane jest stosunkowo niskim przyrostem
naturalnym oraz ujemnym saldem migracji. Biorgc jednak pod uwage fakt, iz w gminach
osciennych tworzacych Kielecki Obszar Funkcjonalny obserwuje sie dodatnie saldo migracji,
sgsiadujgce gminy czesto petnig funkcje ,,sypialni” dla Kielc.

Liczba ludnosci w Kielcach w latach 2001 - 2015
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Zmniejszajgca sie liczba mieszkancéw oznacza réwniez coraz mniejszg liczbe ucznidw
w kieleckich szkotach, cho¢ w ostatnich latach mozna zaobserwowaé pewng stabilizacje w liczbie
urodzen.

Liczba dzieci urodzonych w Kielcach w latach 2001-2015
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Miasto Kielce jest miastem na prawach powiatu, zatem do jego zadan nalezy prowadzenie
przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjéw, szkdét ponadgimnazjalnych, szkét specjalnych oraz
réznorodnych placéwek o$wiatowych. W roku szkolnym 2016/2017 miasto Kielce jest organem
prowadzgcym nastepujacych jednostek oswiatowych: 33 przedszkoli, 24 szkét podstawowych,
19 gimnazjéw, 25 szkét ponadgimnazjalnych (w tym 9 licedw ogdlnoksztatcgcych, 9 technikéw
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2 szkét policealnych, 5 zasadniczych szkét zawodowych), 1 przedszkola specjalnego, 14 szkét
specjalnych (w tym 4 szkét podstawowych, 5 gimnazjow, 2 zasadniczych szkét zawodowych,
1 technikum, 2
wychowaweczych, 3 placéwek wychowania pozaszkolnego, 2 internatéw, 1 bursy szkolnej, 3 innych

szkdét  przysposabiajgcych do pracy), 3 specjalnych osrodkéw szkolno-

placéwek oswiatowych. Szkoty i placéwki oswiatowe funkcjonuja w 88 jednostkach
organizacyjnych.
Liczba uczniow w poszczegdlnych typach szkét w latach 2012-2016
Typ szkoty 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Przedszkole samorzadowe 4 862 4978 4 831 4 502 4853
Oddziat przeqszkolny w szkole 594 247 454 350 517
podstawowej
Przedszkole specjalne 4 8 4 2 0
Szkota podstawowa 8 907 8 824 9413 9 997 9235
Szkota podstawowa specjalna 130 136 141 140 128
Gimnazjum 4 465 4 399 4 349 4330 4339
Gimnazjum specjalne 140 123 124 121 142
Liceum ogolnoksztatcgce 6 137 5996 5792 5693 5573
Liceum profilowane 53 0 0 0 0
Technikum 4749 4700 4661 4 558 4514
Technikum specjalne 12 18 25 33 30
Technikum uzupetniajgce 17 0 0 0 0
Tech.nlkum uzupelniajace 15 7 0 0 0
specjalne
Szkota policealna 7 25 25 29 63
Zasadnicza szkota zawodowa 862 719 698 600 569
Zasafinlcza szkota zawodowa 120 104 39 33 69
specjalna
Szkota przysposabiajaca do pracy 84 74 72 77 70
Razem 31158 30 858 30 678 30515 30 102
Zmiany liczby uczniow w poszczegdinych typach szkdot w ciggu ostatnich 5 lat
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Kompleksowy plan rozwoju szkolnictwa zawodowego w Kielcach na lata 2017-2022

W ostatnich kilkunastu latach nastgpit bardzo szybki rozwdj szkét prowadzonych przez inne,

niz jednostka samorzadu terytorialnego, osoby prawne oraz osoby fizyczne. Dla tych jednostek

miasto Kielce jest jedynie organem rejestrujagcym oraz przekazujgcym dotacje na dofinansowanie

wydatkéw biezacych zwigzanych z ich funkcjonowaniem.

lll. Stan organizacyjny i rekrutacja do szkét ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2016/2017 funkcjonuje 16 jednostek o$wiatowych, w ktérych prowadzone

jest ksztatcenie na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej.

] ) Szkoty wchodzace w sktad Liczba Liczba
Jednostka organizacyjna . . Adres . s s s
jednostki ucznidw | oddziatow
| Liceum Ogdlnoksztalcgce im. S. Zeromskiego Sciegiennego 15 695 21
I Liceum Ogdlnoksztatcgce im. J. Sniadeckiego Sniadeckich 9 905 27
[l Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi |Jagielloriska 4 614 21
im. C. K. Norwida
V Liceum Ogdlnoksztatcace im. ks. P. Sciegiennego Marszatkowska 96 739 24
VI Liceum Ogdlnoksztafcace im. J. Sfowackiego Gagarina 5 986 30
Zespot Szkot Gimnazjum nr 23 251 9
Ponadpodstawowych nr2  [IV Liceum Ogdlnoksztatcace |Radiowa 1 573 18
X Liceum Ogdlnoksztatcgce
329 12
im. J6zefa Wybickiego
Zespot Szkot Il 7 Jagielloriska 90 59 2
Ponadgimnazjalnych nr 1
Zasadnicza Szkota 66 3
Zawodowa nr 6
_VII I]u,:eufm F?’fgoI(:Imoklfszta’fcalce 11 21
Zespét Szkot im. Jézefa Pitsudskiego Meia Lesiondu 4
Ponadgimnazjalnych nr 2 Technikum nr 8 €Jja Leglonow 110
Szkota policealna nr 2 29
. g H Technikum nr 1 597 23
Zespot Szkét Zawodowyc
nrl Zasadnicza Szkota Zgoda 31
110 3
Zawodowa nr 2
. . Technikum nr 10 0 0
Zespot Szkét Zawodowych )
7asadnicza Szkota Jagiellonska 28
nr3 180 7
Zawodowa nr 1
Zespot Szkot Technikum nr 6
. A . . . . 583 20
Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika Kopernika 8
im. M. Kopernika Szkota Policealna nr 3 0 0
Zespot Szkot Technikum nr 5 581 21
Ekonomicznych - Langiewicza 18
Szkota policealna nr 8 32 1
Zespét Szkét Gimnazjum nr 24 6 1
. : Jagiellonska 32
Mechanicznych Technikum nr 2 704 28
Zespot Szkét Elektrycznych  [technikum nr 4 Prezydenta 958 34
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Kompleksowy plan rozwoju szkolnictwa zawodowego w Kielcach na lata 2017-2022

im. Ryszarda Ryszarda
Kaczorowskiego Kaczorowskiego 8
7asadnicza Szkota
Zawodowa nr 4
im. Ryszarda
Kaczorowskiego
Gimnazjum nr 25 63 3

101 5

Zespot Szkot

Technikum nr 7 Hauke Bosaka 1

Informatycznych 455 16

Xl Liceum Ogdlnoksztatcgce

m. Gafczynskiego 21 1

Technikum nr 3 im. Danuty

Siedzikowny ,, Inki” ul. Zagorska 14 467 17

Zespot Szkot Przemystu
Spozywczego

7asadnicza Szkota
Zawodowa nr 3 im. Danuty 112 4
Siedzikowny ,, Inki”

Struktura organizacyjna oraz liczba ucznidw przyjetych do klasy pierwszej szkét
ponadgimnazjalnych w latach 2007-2016 przedstawia sie nastepujaco:

Stan organizacyjny szkot ponadgimnazjalnych w latach 2007-2016

rok szkoln dane / typ szkoty liceum liceum szkota technikum zaz:s:;acza Ogétem
y P ogolnoksztalcgce | profilowane K echniiu &
policealna zawodowa

liczba oddziatow 224 20 0 181 45 470
2007/2008

liczba ucznidéw 7 314 568 0 5180 1151 14 213

liczba oddziatéw 221 9 0 188 46 464
2008/2009

liczba uczniéw 7 201 270 0 5296 1177 13 944
2009/2010 liczba oddziatéw 216 6 0 192 41 455

liczba uczniow 7 000 178 0 5317 1098 13 593

liczba oddziatéw 211 6 1 192 36 446
2010/2011

liczba ucznidéw 6 790 176 6 5206 983 13 161

liczba oddziatéw 205 4 1 184 34 428
2011/2012

liczba ucznidéw 6510 114 7 4908 903 12 442

i iaté 194 2 1 174 31 402
2012/2013 liczba oddziatow

liczba ucznidéw 6 137 53 7 4766 862 11 825

liczba oddziatéw 188 0 2 176 29 395
2013/2014 liczba uczniéw 5996 0 25 4700 719 11 440
2014/2015 liczba oddziatéw 183 0 2 174 27 386

liczba uczniéw 5792 0 25 4661 698 11176

liczba oddziatéw 179 0 2 170 23 374
2015/2016 liczba uczniow 5693 0 29 4558 600 10 880

liczba oddziatéw 175 0 3 165 21 364
e liczba uczniéw 5580, 0 57 4550 564 10 751
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W ciggu ostatnich dziesieciu lat liczba ucznidw szkoét ponadgimnazjalnych systematycznie

malata — réznica miedzy rokiem szkolnym 2008/2009 a rokiem 2016/2017 wynosi az 3.462

ucznidow; powodem jest niz demograficzny.

Liczba uczniow przyjetych do klasy pierwszej

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Typy szkot liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
liceum ogdlnoksztatcace 2351 2379 2161 2099 2029 2017 1896 1854 1906
liceum profilowane 93 66 55 0 0 0 0 0 0
szkota policealna 0 0 6 7 7 25 25 29 44
technikum 1921 1802 1804 1748 1273 1308 1292 1255 1253
zasadnicza szkota zawodowa 591 522 459 430 313 225 243 197 180
Razem 4956 4769 4 485 4 284 3622 3575 3456 3335 3383

Struktura naboru do szkéf ponadgimnazjalnych
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Odsetek ucznidéw przyjmowanych do szkét zawodowych w ostatnich latach systematycznie

maleje. W roku szkolnym 2008/2009 szkoty zawodowe wybrato 51,6% uczniéw, natomiast w roku
szkolnym 2016/2017 juz tylko 42,9%. Do technikdédw w roku szkolnym 2008/2009 zgtosito sie 39,5%
absolwentéw gimnazjéw, a w roku szkolnym 2016/2017 37,5%; do =zasadniczych szkét

zawodowych odpowiednio: 12,1% oraz 5,3%.

Od kilku lat liczba ucznidéw rekrutujagcych sie do kieleckich szkét ponadgimnazjalnych

ustabilizowata sie na poziomie 3.300 do 3.500 ucznidw, z czego jedynie ok. 40% stanowia

mieszkancy Kielc. Co roku ok. 60% uczniéw to mieszkancy innych powiatow (gtéwnie powiatu

kieleckiego). leszcze wiekszy odsetek ucznidéw zamieszkatych poza Kielcami wybiera szkoty

zawodowe.

Id: 6E443E4E-D120-49D3-AB61-70A25BD4D09B. Projekt

Strona 8




Kompleksowy plan rozwoju szkolnictwa zawodowego w Kielcach na lata 2017-2022

Uczniowie liceow ogdlnoksztatcgcych w ostatnich dwoch latach szkolnych pod wzgledem miejsca zamieszkania

M yczniowie spoza Kielc

muczniowie z Kielc

2015/2016 2016/2017

Uczniowie technikow w ostatnich dwoch latach szkolnych pod wzgledem miejsca zamieszkania
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Uczniowie zasadniczych szkot zawodowych w ostatnich dwoch latach szkoinych pod wzgledem miejsca zamieszkania
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IV. Zmiany w sieci szkét ponadgimnazjalnych oraz w kierunkach ksztatcenia
w ostatnich latach

Z dniem 31.08.2013 r., zgodnie ze zmianami w ustawie o systemie oswiaty, zlikwidowane
zostaty wszystkie licea profilowane prowadzone przez miasto Kielce, cho¢ ich stopniowe
wygaszanie trwato poczawszy od roku szkolnego 2007/2008 (uchwatg nr XLIV/789/2013 Rady
Miasta Kielce z dnia 16 maja 2013 r - | Liceum Profilowane w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 2 w Kielcach, uchwatg nr XLIV/790/2013 Rady Miasta Kielce z dnia 16 maja 2013 r. - Il Liceum
Profilowane w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Kielcach, uchwata
nr XLIV/791/2013 Rady Miasta Kielce z dnia 16 maja 2013 r. Il Liceum profilowane w Zespole Szkét
Ekonomicznych im. Oskara Langego w Kielcach, uchwatg nr XLIV/792/2013 Rady Miasta Kielce
zdnia 16 maja 2013 r. - IV Liceum profilowane w Zespole Szkét Informatycznych w Kielcach,
uchwatg nr XLIV/793/2013 Rady Miasta Kielce z dnia 16 maja 2013 r - V Liceum Profilowane
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kielcach).

W roku 2013 Uchwatami XLIII/771/2013 i XLIII/772/2013 z dnia 11.04.2013 roku utworzono
Technikum nr 10, ktére zostato wtaczone do Zespotu Szkét Zawodowych nr 3. Jak dotad nie udato
sie utworzy¢ zadnej klasy.

W roku 2014 zarzadzeniami Prezydenta Miasta Kielce zostaty wprowadzone nowe kierunki
ksztatcenia w szkotach zawodowych:

- w Zespole Szkét Informatycznych - technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,

- w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Techniku nr 8 — technik technologii chemicznej,
technik geolog, technik przerdbki kopalin statych, technik wiertnik,

- w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Szkole Policealnej nr 2 — technik ustug
kosmetycznych, technik farmaceutyczny, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik
rachunkowosci, technik administracji, opiekun osoby starszej, asystent osoby niepetnosprawnej,
opiekun srodowiskowy,

- w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2 — monter izolacji
budowlanych, betoniarz-zbrojarz,

- w Zespole Szkdt Przemystu Spozywcezego w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 3 — wedliniarz,
piekarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j,

- w Zespole Szkdét Przemystu Spozywczego w Technikum nr 3 — technik turystyki wiejskiej,
technik przetwoérstwa mleczarskiego,

W roku 2015 Uchwatami VIII/155/2015 i VIII/154/2015 z dnia 07.05.2015 roku utworzono
Technikum nr 11, ktére zostato wigczone do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1.

Uchwatg nr XXI1/443/2016 z dnia 17 marca 2016 r. rozwigzano z dniem 31 sierpnia 2016 r.
Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcagecych nr 14 w Kielcach. Wchodzace w jego sktad Gimnazjum nr 14
zostato zlikwidowane z dniem 31 sierpnia uchwatg nr XXV/501/2016 z dnia 19 maja 2016 r.,,
natomiast Xl Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego z dniem
1 wrzesnia 2016 r. zostato wtgczone do Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego w Kielcach uchwata
nr XX11/442/2016 z dnia 17 marca 2016 r.
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Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr 126/2015 z dnia 13.04.2015 r. utworzono nowe kierunki
ksztatcenia w Szkole Policealnej nr 8 w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Oskara Langego: technik
rachunkowosci, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik administracji.

Uchwatg nr XXIX/568/2016 z dnia 28 lipca 2016 r. ustalono nowy plan sieci szkét
ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Kielce.

Uchwatg nr XXXIX/801/2017 z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkét
ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolhego oraz ustalenia sieci szkot
ponadpodstawowych i specjalnych ustalony zostat plan sieci szkdét ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych do zmieniajgcego sie ustroju szkolnego. W najblizszym roku szkolnym
(2017/2018) dotychczasowe zasadnicze szkoty zawodowe przeksztatcg sie w szkoty branzowe
| stopnia. Od 1 wrzesnia 2019 r. rozpoczng dziatalnos¢ czteroletnie licea ogdlnoksztatcace oraz
piecioletnie technika.

Wprowadzenie nowych zawoddw nie zawsze wigzato sie z utworzeniem klas. Nie udato sie
dokonad rekrutacji na takie kierunki, jak: technik geolog, technik przerébki kopalin statych, technik
wiertnik, monter izolacji budowlanych, betoniarz-zbrojarz, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, technik ustug kosmetycznych, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik
administracji, opiekun osoby starszej, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun srodowiskowy.
Nie udato sie takze utrzymac czesci kierunkéw w technikach: nie byto w ostatnich latach chetnych
do klasy technika agrobiznesu, technika energetyka, technika technologii odziezy czy ustug
fryzjerskich. Niewielkie zainteresowanie kierunkami: technik analityk, technik architektury
krajobrazu, kelner, technik ochrony srodowiska, technik teleinformatyk, fototechnik, technik
renowacji elementdow architektury powoduje, ze w szkotach powstajg klasy wielozawodowe.

Od naboru na rok szkolny 2013/2014 najwiekszym zainteresowaniem wsrdd ucznidw cieszg
sie: Technikum nr 2 w Zespole Szkdét Mechanicznych, Technikum nr 4 w Zespole Szkét
Elektrycznych, Technikum nr 7 w Zespole Szkét Informatycznych oraz Technikum nr 3 w Zespole
Szkot Przemystu Spozyweczego.

Podczas naboru na rok szkolny 2015/2016 najwiekszg popularnoscig cieszyty sie kierunki:
technik informatyk, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik logistyk, technik budownictwa. Najmniejszym zainteresowaniem
cieszyly sie kierunki: technik technologii drewna, technik drogownictwa, technik obstugi
turystycznej, technik geolog, technik wiertnik, gdzie brak zainteresowania spowodowata, iz nie
byto mozliwosci utworzenia klas w tych zawodach - likwidacja jednego oddziatu w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2, jednego oddziatu w Zespole Szkét Ekonomicznych, dwdch oddziatéw
w Zespole Szkét Zawodowych nr 3.

Podczas naboru na rok szkolny 2016/2017 najwiekszg popularnoscig cieszyty sie kierunki:
technik logistyk, technik informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
budownictwa. Najmniejszym zainteresowaniem cieszyly sie kierunki: technik turystyki wiejskiej,
technik przetwdrstwa mleczarskiego, technik renowacji elementéw architektury, co spowodowato
hie utworzenie sie tych kierunkéw w szkotach.
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Nabor do technikow wedtug kierunkow ksztatcenia

Kierunki 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 2016/2017
. liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba

kSZtafcenla oddziatéw ] ucznidw] oddziatéw] ucznidw] oddziatéw ] uczniéw oddziatow Juczniéw oddziatow uczniow oddziatow uczniéw] oddziatow uczniow|
technik analityk 1 31 1 31 1 31 1| 34 0,5 24 0,5 21 0,5 19
echnik architektury 1| 30 1| 29 1| 33 1| 35 1| 30 os| 26 o5 20

rajobrazu
technik budownictwa 4] 105 2,5 73 2 63 2| 60 2 60 2,25 74] 2,25 68
technik cyfrowych 1| 18 1| 16| os| 14 os5] 12 05| 10| o75| 211 o075 | 27
procesow graficznych
technik drogownictwa 1 19 1 31 1 30 11 27 1 30 0,5 18 0,5 16
technik ekonomista 6| 164 5| 144 4] 119 3,5 121 2,5 77 3 79 3 93
technik elektronik 2 57 2 64 1 32 1,5] 49 2 62 1,5 49 2 54
technik elektryk 1 33 1 32 2 64 2| 64 1,5 51 2 64 2 59
technik energetyk 0,5 15 0,5 16 1] 28 1 27 0,5 17 0 0
technik geodeta 1 29 1 32 1 32 1] 35 1 29 1 30 1 24
technik handlowiec 1 34 1 24 1 32 11 29 1 30 1 26 1 35
technik hotelarstwa 3 88 3 96 3 96 3] 102 2,5 75 3 90 2,5 80
technik informatyk 6| 196 6| 188 6| 183 6] 199 6,5] 201 6,5| 217 6,5 217
technik kelner 5] 131 4] 113 2 56 1] 30 1 25 0,5 17 0,5 17
technik kucharz 2 59 3 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technik logistyk 1 31 1 29 1,5 52 2,5] 81 2,5 84 2,5 85 3 101
technik mechanik 3 97 3 88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technik mechatronik 2 47 2 42 1 27 11 29 1 28 1 28 1,5 46
technik obstugi 1| 29 1| 30 1| 33 1| 32 15| 45 1| 28 15| 35
turystycznej
technik ochrony 15| 471 1| 29 1| 34 1| 21 05| 100 os| 8 o5 7
Srodowiska
technik organizacji 1| 34 2| s 2| 64 25| 80 25| 85 2| 68 2 | 67
reklamy
technik organizadji s| 15| 5| 148] o] o ol o of o of o 0 0
ustug gastronomicznych
technik pojazdow os| 18] of o 3| oa 3| 87 3| oa 3| 89 2| 60
samochodowych
technik technologi os| 8 os| 11| os| 17 ol o 05| 14 o5 8§ os5]| 12
rewna
technik technologii os5| 11| os| 12| os| 6 ol o 05| 6 ol o 0 0
odziezy
technik technologii 4| 12| 4| 113 1| 27 1| 26 1| 25 1| 34 1| 29
zywnosci
technik teleinformatyk 1 33 1 23 1 19 1| 24 0,5 14 0,5 12 0,5 18
technik telekomunikacji 1 23 0,5 16 0,5 15 0,5] 12 0,5 14 0 0 0 0
technik urzadzen 05| 20 os| 16 1| 25 1| 28 1| 30| os| 17 o5 | 23
sanitarnych
technik usiug o5] 9 of of o o ol o of o ol o 0 0
fryzjerskich
technik zywienia i ustug s| 146 5| 1471 2| 9 2| 64 3| 93 25| 81 25| 79
gastronomicznych
technik urzadzen i
systeméw energetyki 0 0 0 0 0 0 0 0 1 19 1 33 1 34
odnawialnej
technik renowacji
elementéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25 7| 0,25 0
architektury
fototechnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25 8] 0,25 13
Razem 63| 1804 60| 1748 42| 1273 42 11308 431 1292 40| 1255 40 | 1253
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W ciggu ostatnich kilku lat nabér do technikdw pozostaje na podobnym poziomie, ale
problemem pozostaje fakt, iz do tego typu szkoty dostajg sie uczniowie ze stosunkowo niskimi
osiggnieciami po gimnazjum (oceny na Swiadectwie i egzamin gimnazjalny). Technikum jest dla
hich czesto szkota kolejnego wyboru.

Struktura naboru do technikéw wedtug osiggnie¢ kandydatow (punktéw naborowych) na rok szkoiny 2016/2017

mdo 50

m51-80
81-100

m pow. 100

Nalezy zwréci¢ uwage, ze 80% absolwentdéw gimnazjéw, ktérzy w roku szkolnym 2016/2017
wybrali technikum, nie osiggneto poziomu 100 punktéw (na 200 mozliwych), a ponad 50% to
uczniowie, ktorzy osiagneli wynik ponizej 80 punktéw. Oznacza to, ze najlepsi absolwenci
wybierajg na ogét licea ogdlnoksztatcgce, a technikum czesto jest szkota ,,negatywnego wyboru”.

W zasadniczych szkotach zawodowych utworzenie petnych, jednozawodowych klas stanowi
duzy problem. Niewiele oddziatow powstawato w zasadniczym etapie rekrutacji, znaczna grupa
ucznidw przyjmowana byta do tych szkdét podczas rekrutacji uzupetniajgcej. Nie brakowato
chetnych do nauki w zawodzie kucharz, powstawaty rowniez petne oddziaty w klasach ksztatcgce
fryzjeréw, murarzy, stolarzy, elektromechanikéw pojazdéw samochodowych. Pozostate kierunki
funkcjonuja jako grupy w klasach dwu lub wielozawodowych.

Brak zainteresowania w naborze przeprowadzonym w 2010 r. kierunkiem piekarz, a w roku
2012 r. posadzkarz, spowodowato wygasniecie ww. zawoddw.

Podczas naboru na rok szkolny 2015/2016 najwiekszg popularnoscig cieszyty sie kierunki:
mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, monter zabudowy i robdét wykonczeniowych
w budownictwie. Nie wystarczajgcym zainteresowaniem cieszyty sie kierunki: elektromechanik
pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych, co
spowodowato koniecznos¢ zlikwidowania jednego oddziatu w Zespole Szkét Zawodowych nr 1.

Podczas naboru na rok szkolny 2016/2017 najwiekszg popularnoécig cieszyty sie kierunki:
mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, kucharz. Duze
zainteresowanie dwoma pierwszymi kierunkami spowodowato utworzenie dodatkowego oddziat
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w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Zespole Szkét Zawodowych nr 3. Mate zainteresowanie
kierunkami: operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, stolarz spowodowato nie
utworzenie sig tych kierunkéw w szkotach.

Struktura naboru do zasadniczych szkét zawodowych

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Kierunki ksztatcenia

liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba

oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow oddzialow | uczniow oddzialow uczniow | oddzialow

liczba

uczniow

betoniarz - zbrojarz 0,28 9 0,26 7 0,33 4 0 0 0 0 0,25 0 0 0
blacharz samochodowy 0,5] 16 1 28 1 13 0,5 8 0,5] 11 0,5 7] 0,5 3
TR 3] 71 2 a2 1[ 33 0 of os5] 15] os5] 12[ 05| 12
e ol o ol of 033 12 033 13 o5 13| 034 12 o5 12
j;en':gc"hsz'x’;c': pojazdow 1| 27 1| 31 1| 25 1| 29 1| 30| os| 24 o5 | 22
Jmn 05| 19 o5 19 033 18] 033 13 1| 21 033] 16] o5 [ 23
it 15| 41 1| 33 05| 20 o5 15| os] 21| os| & o5 8
R 4| 112 4| 114 1| 32 1| 31 15[ 42| os] 23] o5 [ 22
Hamk ol o o[ o 05| 16 o5 1 o] o of o o 0
g‘:ﬂj:;';g:jjﬁﬁ” 1| 29 1| 27 1l 30 o5 25 1| 32| os| 20 o5 | 21
monter urzadzen sanitarnych 0,5|] 21 0,5 20 0,5 23 1 18| 0,33 7 0,33 13] 0,33 15
e 05| 13 os] 13 o034] 11 o34 6] os0] 8] 033] 12 o 0
L“;’EJEZZZET,‘?XZ'”“ 055| 18| o062 200 o084| 33 15| 28 033| 16| 025| 15/033 | 15
e 1,24 a0 1,19 34 15| 25 1| 18] o067] 18] 059 21067 | 21
e o] o o[ o ol o 0 of of o of o o 0
—_ 072 23] o074 20 ol o 0 of of o of o o 0
sk 071 20| o069 22 o083 18] o5 | 14 067 9| os8| 14| 0,67 7

Razem 16459 | 15[ 430 11| 313 9 [ 225] of 243 6] 197 6 | 180

Do zasadniczych szkét zawodowych trafiajg absolwenci gimnazjow z najnizszymi
osiggnieciami w nauce.

Struktura naboru do zasadniczych szkot zawodowych wedtug osiggniec¢ kandydatow (punktow
naborowych) na rok szkolny 2016/2017

mdo 50
| 51-80
m81-100
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Stan organizacyjny technikow w latach 2012-2016

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Szkota uczniow | oddzialow | uczniow | oddzialéw | uczniow uczniow uczniow | oddziatéw | uczniow oddziatéw
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
T1(ZespdtSzkot | g, 30 743 28 710 27 656 25 597 23
Zaw. nr 1)
U2 (e S | 29 | 660 29 682 28 692 27 704 28
Mechanicznych)
T 3 (Zespot Szkot
Przemystu 530 20 506 19 499 19 492 18 467 17
Spozywczego)
U4 (Zespei sni | ey 28 |86 | 30 |[o915| 31 950 | 33 | 9s8 34
Elektrycznych)
T5 (Zespot Szkot | g50 30 | 805 28 725 26 642 23 581 21
Ekonomicznych)
T 6 (Zespot Szkot
Ekonomicznych 472 17 517 18 566 19 553 19 583 20
im. Kopernika)
U7 [Zespel el | R 17 410 16 386 17 410 18 455 16
Informatycznych)
T3 [Aeeloi S | 8 213 8 178 7 135 6 110 5
Ponadgimn. nr 2)
T 11 (Zespot
Szkot 0 0 0 0 0 0 28 1 59 2
Ponadgimn. nr 1)
4749 179 4700 176 4 661 174 4 558 170 4514 166
Stan organizacyjny zasadniczych szkoét zawodowych w latach 2012-2016
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Szkota uczniow | oddziatéw | uczniow | oddziatow | uczniéw uczniow uczniow | oddziatéw | uczniow oddziatéw
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
L1 {Zespeisn] 12 270 11 246 10 200 8 180 7
Zawodowych nr 3)
Lz {dempeisn] 6 147 6 103 5 109 4 110 3
Zawodowych nr 1)
757 3 (Zespot Szkot
Przemystu 96 3 90 3 109 4 107 4 101 5
Spozywczego)
LS [(afpol S | 5 99 4 133 5 111 4 112 4
Elektrycznych)
ZSZ5 (Zespdt Szkot | 45 5 113 5 107 3 73 3 66 3
Ponadgimn. nr 1)
862 31 719 29 698 27 600 23 569 22
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2022
Uczniowie technikow wedtug kierunkow ksztatcenia
Szkota Zawod 2013/14{ 2014/15| 2015/16| 2016/17
technik geodeta 125 125 121 119
technik budownictwa 255 230 224 184
technik drogownictwa 89 95 76 68
technik urzadzen sanitarnych 85 96 89 87
Technikum nr 1 technik technologii drewna 32 37 30 32
technik technologii odziezy 27 21 10 4
tk‘:gjhont:'r‘aath'tekt”ry 113 106 106 97
technik ochrony srodowiska 17 0 0 0
technik mechatronik 126 117 92 99
technik mechanik 149 67 0l 0
‘ technik pojazdow 161 220 273 281
Technikum nr 2 samochodowych
technik cyfrowych proceséw a4 42 45 a1
graficznych
technik logistyk 180 236 282 278
technik technologii zywnosci 91 87 98 101
technik zywienia i
gospodarystwa domowego > 28 0 0
technik organizacji ustu
Technikum nr 3 gastronorr?icznyckjl : >4 26 0 0
technik zywienia i ustug 120 206 789 266
gastronomicznych
kelner 134 126 105 93
kucharz 52 26 0 0
technik elektryk 184 194 224 220
technik energetyk 61 83 81 75
Technikum nr 4 technik elektronik 179 186 176 206
technik informatyk 370 403 438 446
technik telekomunikacji 52 49 31 20
technik ekonomista 320 247 183 154
Technikum nr 5 technik obstugi turystycznej 123 140 134 129
technik hotelarstwa 362 338 325 301
technik ekonomista 185 174 172 174
Technikum nr 6 technik organizacji reklamy 201 257 282 283
technik handlowiec 131 ol ol 0
technik teleinformatyk 78 62 49 57
Technikum nr 7 technik informatyk 332 305 308 287
technik urzadzen sy.stemc')w 0 19 53 35
energii odnawialnej
Technikum nr 8 technik analityk 114 108 91 17
technik ochrony srodowiska 99 70 44 84
technik budownictwa 0 0 7 16
Technikum nr 11 technik renowacji elementéw
architektury J 0 0 ! 13
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technik cyfrowych proceséw

) 0 ol 6 18
graficznych
fototechnik 0 0l 8 16
Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych wedtug kierunkow ksztatcenia
Szkota Zawéd | 2013/14|| 2014/15] 2015/16|| 2016/17
fryzjer 66 51 43 40
lakiernik 19 15 4 0
7asadnicza Szkota blacharz samochodowy 41 30 22 20
Zawodowa nr 1 mechanik pojazdow
samochodowych 69 79 61 52
elektromechanik pojazdow
samochodowych 75 71 70 53
murarz - tynkarz 25 35 35 36
murarz 27| 0 0 0
Zasadnicza Szkofa monter sieci, instalacji i
Zawodowa nr 2 urzadzen sanitarnych 59 42 42 36
stolarz 36 26 32 33
Zasadnicza Szkota kucharz 59 94 86 89
Zawodowa nr 3 cukiernik 40 39 25 24
Zasadnicza Szkota elektryk - = 2 = 20
7awodowa nr 4 elektromechanik 19 44 34 29
monter-elektronik 29 25 31 33
murarz - tynkarz 14 25 20 22
betoniarz - zbrojarz 5 5 0 0
murarz 0 0
monter zabudowy i robot
Zasadnicza Szkofa wykonczeniowych w
Zawodowa nr 6 budownictwie 61 69 46 45
technolog robot
wykonczeniowych w
budownictwie 17 0 0 0
stolarz 9 8 7 13

Ksztatcenie ustawiczne ma szczegdlne znaczenie w rozwoju wspodfczesnego spoteczenstwa.

Potrzeba statego uzupetniania kwalifikacji przektada sie na wyzszg innowacyjnosé¢, produktywnosé

i konkurencyjnos¢ gospodarki. Poza tym koniecznos¢ statego podnoszenia kwalifikacji wynika

z szybkiego rozwoju nowoczesnych technologii. Wysokie i stale aktualizowane kwalifikacje to

wieksza konkurencyjnos¢ na rynku pracy, wyzsze dochody i standard zycia.

Podobnie jak w catym kraju, réwniez w Kielcach udziat dorostych w ksztatceniu ustawicznym

jest niewielki,

natomiast w szkotach prowadzonych przez miasto Kielce

— szczatkowy.

Z utworzonych w 2005 r. oSmiu szkét policealnych aktualnie dziatajg jedynie dwie: Szkota

Policealna nr 2 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 oraz Szkota Policealna nr 8 w Zespole

Szkoét Ekonomicznych.
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Struktura naboru do szkoty policealnej

. . . 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 | 2016/2017
Klerunkl kSZtaicenla liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
oddzialow| uczniow oddzialow uczniow oddzialow uczniow | oddzialow| uczniow oddzialow| uczniow oddzialow uczniow
technik farmaceutyczny 0 0 0 0 1 18 1 18 1 22 2 31
technik administracji 1 7 1 7 1 7 1 7 2 7 0 0
technik rachunkowosci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 29
Razem 1 7 1 7 1 25 2 25 3 25 3 50

V.

Baza techniczno-dydaktyczna szk6t zawodowych

Istotnym warunkiem prawidtowe] realizacji procesu dydaktycznego jest zapewnienie

szkotom odpowiedniej bazy techniczno-dydaktycznej, zwtaszcza w odniesieniu do szkolnictwa

zawodowego.

Budynki szkolne szkot ponadgimnazjalnych prowadzqgcych ksztatcenie zawodowe

Liczba pracowni i sal
Powierzchnia ) e
Nazwa szkoty uzytkowa Pracownie Pracownie | Pozostate | Pozostate (s?w!etllca,
(mz) kompute- | . zykowe | pracownie sale biblioteka,
rowe 1ezy P czytelnia
itp.)
ZSPG nr 1 (XLO + ZSZ 6) 5755,77 2 4 7 10 2
+T8+
ZSPG nr 2 (VIILO+T8+Szkota 7372 5 0 3 31 1
Policealna nr 2)
2SZnr 1 (T1+2SZ 2) 6189,76 3 5 10 20 3
ZSZ nr 3 (Zasadnicza Szkota 2404 58 1 1 2 11 2
Zawodowa nr 1)
ZSZ nr 3 (warsztaty szkolne) 4006 0 0 4 1 0
ZSE im. M. Kopernika (T6 + 36395 5 0 1 17 1
Szkota Policealna 3 + ZSZ 5)
Zespot Szkot
Ekonomicznych (T5 + Szkota 4199 6 11 4 12 1
Policealna 8)
Zespot Szkol 4206,1 2 6 16 7 2
Mechanicznych (T2 + G24)
(T4 + 252 4)
Zespot Szkot 5936 6 5 3 10 5
Informatycznych (T7 + G25)
Zespot Sz.koi Przemystu 4340 7 5 3 12 1
Spoiywczego
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Baza techniczno-dydaktyczna szkét zawodowych:

1. Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nrl

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 6 ksztatci w nastepujacych zawodach: monter zabudowy
i robét wykonczeniowych w budownictwie, murarz- tynkarz oraz stolarz.

Szkota posiada 3 stanowiska egzaminacyjne do przeprowadzania egzaminéw zawodowych
w hastepujgcych kwalifikacjach:

- A.13. Wytwarzanie wyrobdw stolarskich,

- B.5. Montaz systemoéw suchej zabudowy,

- B.6. Wykonywanie robdt malarsko - tapeciarskich,

- B.7. Wpykonywanie robét posadzkarsko - oktadzinowych,

- B.16. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich,

- B.18. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich.

Szkotfa dysponuje warsztatem szkolnym - stolarnig, natomiast reszta zaje¢ praktycznych odbywa
sie w pracowniach szkolnych.

Technikum Nr 11 ksztatci w nastepujacych zawodach: technik cyfrowych procesdéw
graficznych, fototechnik, technik budownictwa ogdlnego, technik renowacji elementéw
architektury.

Mtodziez przystepuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w nastepujacych
kwalifikacjach:

- A.20. Rejestracja i obrébka obrazu,

- A.25. Wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych,

- A54. Przygotowywanie materiatow graficznych do procesu drukowania,

- A55. Drukowanie cyfrowe,

- B.18. Wpykonywanie robét murarskich i tynkarskich,

- B.30. Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej,

- B.33. Organizacjai kontrolowanie robét budowlanych.

Zajecia praktyczne przeprowadzane sg w pracowniach szkolnych.

2. Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2

Techniku nr 8 ksztatci w nastepujgcych zawodach: technik analityk i technik ochrony
srodowiska. Dla zawodu technik analityk szkota posiada 2 laboratoria chemiczne, ktére sg w petni
wyposazone do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego nastepujgce kwalifikacje zawodowe:

- A59. Przygotowywanie sprzetu, odczynnikdw chemicznych i prébek do badan

analitycznych,

- A.60. Wykonywanie badan analitycznych.
Dla zawodu technik ochrony srodowiska przeprowadzane sg egzaminy zawodowe w kwalifikacji:

- R.07.0Ocena stanu srodowiska,

- R.08. Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong srodowiska.
Egzamin przeprowadzany jest z wykorzystaniem indywidualnych stanowisk do wykonania zadan
egzaminacyjnych.
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3. Zespot Szkét Zawodowych nr 1

Technikum nr 1 ksztafci uczniéw w nastepujacych zawodach: technik budownictwa, technik

drogownictwa, technik technologii drewna, technik technologii odziezy, technik geodeta, technik

architektury krajobrazu, technik urzgdzen sanitarnych.

Szkota

posiada na kazdym kierunku ksztatcenia po 6 stanowisk egzaminacyjnych do

przeprowadzenia egzaminéw zawodowych w nastepujacych kwalifikacjach:

A.12. Wykonywanie ustug krawieckich,

A.13. Woytwarzanie wyrobdw stolarskich,

A.48. Projektowanie wyrobow odziezowych,

A.49. Organizacja procesow wytwarzania wyrobdw odziezowych,

A.50. Organizacja i prowadzenie procesdéw przetwarzania drewna,

B.02. Wykonywanie robét drogowych,

B.08. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa i remontem sieci komunalnych,

B.09. Woykonywanie robdt zwigzanych z montazem i remontem instalacji sanitarnych,
B.18. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich,

B.27. Organizacja robdt zwigzanych z budowg i eksploatacjg sieci komunalnych oraz
instalacji sanitarnych,

B.30. Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej,

B.32. Organizacja robdt zwigzanych z budowa i utrzymaniem drég i obiektéw mostowych,
B.34. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywanie
wynikdéw pomiaréw,

B.35. Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych,

B.36. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami,

R.21. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektéw architektury
krajobrazu,

R.22. Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacjg obiektéw matej
architektury krajobrazu.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 ksztatci w zawodach: murarz - tynkarz, stolarz, monter sieci,

instalacji i urzadzen sanitarnych. Dla tych zawoddéw przeprowadzane sg egzaminy zawodowe

w nastepujacych kwalifikacjach:

A.13. Woytwarzanie wyrobow stolarskich,

B.08. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg i remontem sieci komunalnych,
B.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z montazem i remontem instalacji sanitarnych,
B.18. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich.

W Zespole Szkét Zawodowych nr 1 znajdujg sie nastepujace pracownie:

- pracownie komputerowe -3

- pracownie jezykowe - 5

- pracownia multimedialna - 1

- pracownie budownictwa - 2

- pracownie architektury krajobrazu — 2

- pracownia geodezyjna - 1
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- pracownie drogowe - 2

- pracownia meblarska - 1

- pracownia urzadzen sanitarnych - 1

W budynku warsztatu szkolhego sg pracownie praktycznej nauki zawodu:
- murarskie - 2

- stolarskie - 2

- odziezowa - 1

- architektury krajobrazu - 2

- drogowa - 1

- pracownie monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych - 2

Zajecia praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowe] odbywajg sie na terenie warsztatu
szkolnego i poza szkotg w zaktadach produkcyjnych.

4, Zespot Szkét Zawodowyceh nr 3
Zespdt Szkot Zawodowych nr 3 ksztatci ucznidw w zawodach: fryzjer, lakiernik,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz
karoserii pojazdéw samochodowych. Mtodziez przystepuje do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w nastepujacych kwalifikacjach:
- A.19. Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich,
- M.12. Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktaddéw pojazdéw
samochodowych - dla zawodu: elektromechanik pojazdéw samochodowych
- M.18. Diaghozowanie i naprawa podzespotéw i zespotdw pojazdéow samochodowych - dla
zawodu: mechanik pojazdéw samochodowych
- M.24. Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych - dla zawodu: blacharz
samochodowy.
Szkota posiada 2 pracownie fryzjerskie ksztatcgce w zawodzie fryzjer, w ktdrych znajduja sie
myjnie fryzjerskie z fotelami oraz 6 stanowisk fryzjerskich z fotelami.
Warsztaty szkolne posiadajg cztery pracownie:
- $lusarstwa ogdlnego,
- elektromechaniki i elektroniki pojazdéw samochodowych,
- mechaniki pojazdéw samochodowych,
- blacharza karoserii pojazdéw samochodowych.
We wszystkich pracowniach odbywajg sie zajecia praktycznej nauki zawodu.
W pracowni $lusarstwa ogdlnego nauke pobierajg uczniowie klas pierwszych wszystkich trzech
kierunkéw ksztatcenia zawodowego. Pracowania ta jest wyposazona w trzy dziaty:
- dziat obrébki recznej,
- dziat kontroli jakosci wyrobow,
- dziat obrébki mechaniczne;.
Wszystkie dziaty sg wyposazone w niezbedne narzedzia, urzadzenia i maszyny do prowadzenia
zaje¢ z praktycznej nauki zawodu przygotowujgc ucznidw do dalszego ksztatcenia w wyzej
wymienionych zawodach.
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Natomiast w pozostatych pracowniach (elektromechaniki, mechaniki i blacharza karoserii
pojazdéw samochodowych) praktyczng nauke zawodu odbywajg uczniowie klas programowo
wyzszych. Wyposazenie tych pracowni spetnia wymogi OKE w todzi do przeprowadzania
koncowych egzamindw kwalifikacyjnych w tych zawodach.

5. Zespot Szkot Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika

Technikum nr 6 ksztatci ucznidw w nastepujacych zawodach: technik organizacji reklamy,
technik ekonomista, technik handlowiec. Szkota posiada stanowiska egzaminacyjne do
przeprowadzania egzaminéw zawodowych w nastepujacych kwalifikacjach:

- A.18. Prowadzenie sprzedazy — 6 stanowisk,

- A.22. Prowadzenie dziatalnosci handlowej — 85 stanowisk,

- A.26. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych

- A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej) — 34 stanowiska (tacznie dla A.26

iA.27)

- A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji,

- A.36. Prowadzenie rachunkowosci — 85 stanowisk.

Szkota Policealna nr 3 ksztatci absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w zawodach: technik
administracji, technik rachunkowosci.

6. Zespot Szkot Ekonomicznych

Technikum nr 5 ksztatci w nastepujacych zawodach: technik hotelarstwa, technik obstugi
turystycznej, technik ekonomista. Szkota posiada 48 stanowisk egzaminacyjnych dla zawodéw
technik ekonomista i technik rachunkowosci znajdujgcych sie w 6 pracowniach. Uczniowie
przystepujg do egzaminu potwierdzajgcego nastepujgce kwalifikacje w zawodzie:

- A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji

- A.36. Prowadzenie rachunkowosci

- A.65. Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych

- A.68. Obstuga klienta w jednostkach administracji.

Szkota Policealna nr 8 ksztatci w nastepujacych zawodach: technik rachunkowosci, technik
administracji, technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Zespdt Szkdét Mechanicznych im. gen. Witadystawa Sikorskiego

Zespdt Szkét Mechanicznych  ksztatci mtodziez w  kierunkach: technik pojazdéw
samochodowych, technik mechatronik, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik logistyk,
technik logistyk o profilu wojskowym. Uczniowie przystepujag do egzaminu potwierdzajgcego
nastepujgce kwalifikacje w zawodzie:

- A.25. Wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych (3 stanowiska + 1 zapasowe),

- A.54. Przygotowywanie materiatéw graficznych do procesu drukowania (3 stanowiska

+ 1 zapasowe),

- A.55. Drukowanie cyfrowe (3 stanowiska + 1 zapasowe),

- E.03. Montaz urzadzen i systemdéw mechatronicznych (5 stanowisk),

- E.18. Eksploatacja urzadzen i systemow mechatronicznych (5 stanowisk),
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- E.19. Projektowanie i programowanie wurzadzen i systeméw mechatronicznych
(5 stanowisk),

- M.42. Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych (2 pracownie
sktadajgce sie z 10 stanowisk egzaminacyjnych do kwalifikacji).

8. Zespot Szkot Elektrycznych
Technikum nr 4 ksztatci ucznidéw w zawodach: technik elektryk, technik elektronik, technik
informatyk, technik telekomunikacji, technik energetyk, natomiast Zasadnicza Szkota Zawodowa
nr 4 w zawodach: elektryk, monter elektronik, elektromechanik.
Zajecia na warsztatach sg prowadzone w pracowniach wyposazonych w nowoczesny sprzet,
narzedzia i przyrzady pomiarowe. S3 to:
- 4 pracownie dla zawoddéw technik elektryk i elektromechanik,
- 2 pracownie dla zawodéw technik elektronik i monter elektronik,
- pracownia dla zawodu technik telekomunikaciji,
- pracownia dla zawodu technik energetyk,
- pracownia obrébki recznej i mechanicznej metali oraz tworzyw sztucznych,
- obszerna pracownia komputerowa.
Pracownie te posiadajg stanowiska egzaminacyjne do przeprowadzania egzamindw
potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach, tj.:
- E.02. Montaz, konfiguracja i utrzymanie urzadzen sieci telekomunikacyjnych
(2 stanowiska),
- E.05. Montaz uktadow i urzadzen elektronicznych (6 stanowisk),
- E.06. Wykonywanie instalacji urzadzen elektronicznych (6 stanowisk),
- E.07. Montazikonserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
- E.08. Montazi konserwacja instalacji elektrycznych (6 stanowisk),
- E.09. Uruchamianie oraz utrzymanie linii i urzadzen transmisji cyfrowej {1 stanowisko),
- E.10. Montaz, uruchamianie i utrzymanie sieci transmisyjnych (1 stanowisko),
- E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych
(6 stanowisk),
- E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami
(6 stanowisk),
- E.24. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych (6 stanowisk),
- E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami,
- E.20. Eksploatacja urzadzen elektronicznych,
- E.22. Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii cieplnej,
- E.23. Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii elektryczne;j.

9. Zespodt Szkdt Informatycznych

Zespdt Szkdt Informatycznych ksztatci miodziez w nastepujacych kierunkach: technik
informatyk, technik teleinformatyk, technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialne;j.
Uczniowie przystepujg do egzaminu potwierdzajgcego nastepujace kwalifikacje w zawodzie:
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- E.12. Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych - 2 sale
po 6 stanowisk egzaminacyjnych oraz po 1 stanowisku zapasowym,

- E.13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami - 2 sale
po 6 stanowisk egzaminacyjnych oraz po 1 stanowisku zapasowym,

- E.14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami —
4 sale po 10 stanowisk egzaminacyjnych oraz po 1 stanowisku rezerwowym,

- E.15. Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przytaczy abonenckich — 5 stanowisk oraz
1 rezerwowe,

- E.16. Montazieksploatacja sieci rozlegtych,

- B.21. Montaz urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej - 2 stanowiska egzaminacyjne
oraz 1 rezerwowe,

- B.22. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.

10. Zespdt Szkdt Przemystu Spozywczego

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 ksztatci ucznidéw w zawodach: kucharz i cukiernik, natomiast
Technikum nr 3 w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii
zywnosci, kucharz oraz kelner. Ksztafcenie realizowane jest w warsztatach szkolnych oraz
pracowniach technologicznych. Szkota posiada 6 pracowni technologicznych, w kazdej znajduje sie
po 6 stanowisk egzaminacyjnych, gdzie mozna zdoby¢ nastepujace kwalifikacje zawodowe:

- T.04. Produkcja wyrobdéw cukierniczych,

- T.06. Sporzadzanie potraw i napojow,

- T.09. Woykonywanie ustug kelnerskich,

- T.10. Organizacja ustug gastronomicznych,

- T.15. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych,

- T.16. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych.

VI. Zapotrzebowanie na pracownikdw zgtoszone przez sSwietokrzyskich
przedsiebiorcow w 2015 roku

Jednym z najwazniejszych wyzwan stojacych przed szkotami i samorzadem jest koniecznosé
dostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw. Z dokumentu ,Analiza
zapotrzebowania na kadry gospodarki w uktadzie sektorowym, branzowym oraz zawodowo —
kwalifikacyjnym z okresleniem wystepujgcych w tym zakresie deficytéw i nadwyzek w strukturze
popytu i podazy pracy” opracowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w 2016 r wynika, iz w 2015 roku pracodawcy zgtosili 2 590 miejsc pracy dla ,specjalistéw”, to
0 1,8% wiecej niz w 2014 roku. Zapotrzebowanie dotyczyto oséb z grupy — technicy i inny sredni
personel. Byli to gtdwnie technicy mechanicy — 1 212 osdb, technicy budownictwa — 559 osdb,
technicy elektrycy — 275 oséb, technicy elektronicy — 260 oséb.

Na koniec 2015 roku najwiekszym udziatem wsréd oséb bezrobotnych charakteryzowata sie
grupa ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (25,7%) oraz ,pracownicy ustug i sprzedawcy”
(16,3%). Ze zgromadzonych danych wynika tez, ze w 2015 roku 6 614 miejsc pracy pracodawcy
skierowali do 0séb z grupy ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — tj. 18,9% . Ponadto z rankingu
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zawodow bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku wynikato, ze sposréd
54 525 os6b z okreslonym zawodem do najbardziej licznej grupy nalezeli bezrobotni: mechanicy
pojazdéw samochodowych — 1 708 osob; Slusarze i pokrewni — 1 515 oséb; murarze i pokrewni —
1503 osoby; technicy mechanicy — 1 451 os6b; mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
i przemystowych — 1 218 osodb; ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni —
1125 osob.

W 2015 roku w grupie — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — w swietokrzyskich urzedach
pracy zarejestrowanych byto 17 004 oséb (25,7% ogoétu). Najwiekszg liczebnosé w tej grupie
stanowili mechanicy maszyn i urzadzen (2 928 oséb — 17,2%), w tym 1 708 o0séb to byli mechanicy
pojazdéw samochodowych i 1 218 mechanikéw maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych.
Wsrod bezrobotnych z tej grupy znalazto sie rowniez: 2 685 (15,8%) kowali i $lusarzy, w tym 1 425
Slusarzy, 699 tokarzy w metalu, 146 frezeréw i 86 szlifierzy metali; 1 163 (6,8%) elektrykow
budowlanych, elektromechanikow i elektromonteréw, w tym 322 elektromonteréw (elektrykédw)
zaktadowych, 198 elektromonterdw instalacji elektrycznych, 184 elektromechanikéw pojazddéw
samochodowych. Pracy nie byto takze dla 361 stolarzy, 331 malarzy budowlanych, 217 spawaczy,
216 blacharzy samochodowych, 141 elektromechanikéw i elektromonteréw, 129 ciesli
szalunkowych, 123 stolarzy budowlanych, 121 zbrojarzy i 104 brukarzy. W 2015 roku pracodawcy
zgtosili 6 614 miejsc pracy dla bezrobotnych robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow.
To 0 14,9% wiecej niz w 2014 r.

Wedtug badania przeprowadzonego przez WUP do zawoddw deficytowych i zréwnowazonych
w wojewddztwie swigtokrzyskim mozna przyporzadkowaé:

- spawaczy metodg MIG/MAG oraz spawaczy metodg TIG — wykwalifikowanych
pracownikéw z zakresu metody spawania MIG/MAG oraz TIG (w ostonie gazowej) jest ciggle mniej,
niz pracodawcy sg sktonni zatrudnié. Dlatego pracownicy z aktualnymi uprawnieniami oraz
dodwiadczeniem nie majg trudnosci ze znalezieniem pracy. Deficyt na spawaczy metodg MIG/MAG
bedzie miat miejsce w powiecie: jedrzejowskim, koneckim, ostrowieckim, pinczowskim,
skarzyskim, wtoszczowskim oraz w Kielcach;

oraz branze: - mechaniczng i elektryczng (inzynierowie mechanicy, specjalisci automatyki
i robotyki, blacharze samochodowi, monterzy konstrukcji metalowych, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, pracownicy przetwdrstwa metali, hydraulicy, elektromechanicy i elektromonterzy
oraz technicy elektrycy).

W niektérych powiatach wymienione zawody zostaty zakwalifikowane do profes;ji
deficytowych, a w innych do zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Odzwierciedla to znaczne
zroznicowanie Swietokrzyskiego rynku pracy na poziomie lokalnym i wynika gtéwnie
Z nierébwnomiernego rozmieszczenia podmiotdéw gospodarczych w wojewddztwie.

Wsréd zawoddw wymagajacych kwalifikacji na poziomie szkoty sredniej zawodowej
wymieniono: technik informatyk, technik mechanik. S3 to rowniez zawody, w ktorych najczesciej
ksztatci sie mtodziez w regionie swietokrzyskim. Duza grupa absolwentéw w tych zawodach tuz po
zakonczeniu szkoty rejestruje sie jako osoby bezrobotne. Ich szansa na zatrudnienie na lokalnym
rynku pracy jest niewielka ze wzgledu na brak odpowiednich kwalifikacji oraz doswiadczenia.
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Pomimo iz zawody takie jak Slusarz, mechanik maszyn i urzadzen oraz mechanik pojazddéw
samochodowych w wiekszosci powiatéw zostaty okreslone jako nadwyzkowe, to na wybranych
lokalnych rynkach pracy wystepuja braki kadrowe. W rejestrach pozostajg osoby niespetniajace
wymagan pracodawcéw. Zawodd Slusarz bedzie deficytowy w powiecie kieleckim, koneckim,
ostrowieckim, starachowickim oraz w Kielcach, deficyt poszukujgcych pracy wsréd mechanikéw
maszyn i urzgdzen okreslono dla powiatu kieleckiego oraz sandomierskiego.

Eksperci oceniajagcy zawody wskazujg na znaczng ilos¢ barier w podejmowaniu pracy przez
osoby bezrobotne. Najbardziej istotny problem to brak odpowiednich (z punktu widzenia
pracodawcow) kwalifikacji i zwigzanych z nimi uprawnien. Czesto nieatrakcyjne warunki pracy
powodujg nieche¢ pracownikédw do jej podejmowania. Potwierdzenia kwalifikacji odpowiednimi
dokumentami wymaga sie takze od technikdw elektrykéw, elektromechanikéw i elektromonteréw,
monterdéw elektronikdéw, monterdw konstrukcji metalowych (wymagane uprawnienia do pracy na
wysokosci oraz uprawnienia spawalnicze), spawaczy, slusarzy (wymagane dodatkowe uprawnienia
spawalnicze), operatorow maszyn oraz technikdw budownictwa. Dlatego wazne jest, aby oferowacd
szkolenia w tych zawodach, w ktérych brak potwierdzenia umiejetnosci zawodowych jest istotng
barierg w podjeciu zatrudnienia.

Na podstawie wiedzy ekspertéw nalezy stwierdzi¢, iz bardzo trudno jest znaleié
wykwalifikowanych: operatorow obrabiarek skrawajgcych (znajomos¢ obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC oraz rysunku technicznego), monteréw konstrukcji metalowych,
brukarzy, dekarzy i blacharzy budowlanych, lakiernikéw samochodowych.

Bardzo waznym elementem przy rekrutacji na nowe stanowiska jest posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji. Problem z ich brakiem moze dotyczyé
kazdego zawodu, jednakze w najwiekszym stopniu dotyczy to absolwentéw technikdéw i wyzszych
uczelni.

VII. Centrum Ksztatcenia Praktycznego warunkiem harmonijnego
rozwoju ksztatcenia w zawodach

Sytuacja na rynku pracy ma kluczowe znaczenie w kontekscie utworzenia Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Kielcach. Wprowadzane przez ostatnie lata reformy szkolnictwa doprowadzity do
marginalizacji edukacji zawodowe;j.

Jednym z podstawowych probleméw edukacji w wojewddztwie jest niedopasowanie oferty
edukacyjnej do zmieniajgcych sie realidéw rynku pracy i potrzeb zgtaszanych przez przedsiebiorcéw
wpisujgcych sie w inteligentne specjalizacje regionalne wojewddztwa swietokrzyskiego . Istotne
zagrozenia wynikajg réwniez z nieréwnosci w dostepie do edukacji, jakosci hauczania oraz niskiej
swiadomosci spoteczenstwa dotyczacej koniecznosci uzupetniania kwalifikacji. Jak wskazano
w zaktualizowanej Strategii Rozwoju Polski Wschodniej do roku 2020 mieszkancéw wojewddztw
Polski Wschodniej, w tym Swietokrzyskiego, charakteryzuje mniejszy niz sredni w kraju poziom
umiejetnosci cyfrowych oraz szczegdlnie trudna sytuacja absolwentéw na rynku pracy, ktére moga
by¢ przyczynami wykluczenia spotecznego.
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Analiza zjawisk zwigzanych z uwarunkowaniami gospodarczymi w Miescie Kielce i regionie
pokazuje, ze osrodek ksztatcenia zawodowego powinien w swojej dziatalnosci koncentrowac sie na
bardzo scistym powigzaniu z przedsiebiorstwami reprezentujgcymi inteligentne specjalizacje woj.
Swietokrzyskiego a praktyczna nauka zawodu w petni odpowiada¢ na potrzeby pracodawcéw.
Dlatego kluczowe jest stworzenie placéwki, ktéra bedzie reagowac¢ na zmiany zapotrzebowania
rynkowego na okreslone zawody z waznym ogniwem, jakim powinien by¢é monitoring i analiza
zmian w gospodarce oraz prowadzenie aktywnego doradztwa zawodowego.

Istothym problemem wojewddztwa swietokrzyskiego jest takze niski udziat oséb w wieku 25-
64 lata w ksztatceniu ustawicznym. Uczenie sie przez cate zycie (ang. LLL, tj. life long learning)
stanowi podstawowy czynnik zwiekszania jakosci kapitatu ludzkiego przektadajgcy sie
bezposrednio na poziom i jakos¢ zatrudnienia. Staty rozwdj gospodarczy, dynamiczny postep
techniczny i zmiany w technologiach informacyjno-komunikacyjnych, uzalezniajg szanse na rynku
pracy od uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym, obejmujagcym zarédwno podnoszenie jak
i zdobywanie nowych kwalifikacji i wyksztatcenia.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020 wskazuje, ze walka
z wykluczeniem spotecznym i zjawiskiem ubdstwa powinna sie skupia¢ m.in. na poprawie dostepu
do podstawowych ustug publicznych, w tym do wysokiej jakosci edukacji m.in. ksztatcenia
praktycznego i ustawicznego.

Konieczne stajg sie zatem dziatania, zmierzajgce do zwiekszenia w spofeczenstwie odsetka
os6b aktywnych zawodowo, réwniez wsrdd osdb starszych. Realizacja tego zatozenia wymagad
bedzie zapewnienia odpowiedniego poziomu inwestycji w systemy ksztatcenia i szkolenia.

Utworzenie Centrum Ksztatcenia Praktycznego bedzie odpowiedzia na zdiaghozowane
potrzeby spoteczno-gospodarcze regionu. Stanowi¢ bedzie inwestycje w edukacje, umiejetnosci
uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej. Utworzenie
nowoczesnhej infrastruktury kieleckiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego stuzyé bedzie rozwojowi
wysoko wykwalifikowanych zasobdéw ludzkich w swietokrzyskim dla inteligentnych specjalizacji
regionalnych.

Wsréd probleméw zwigzanych z edukacja odpowiadajgcg na potrzeby przedsigbiorstw,
a ktére wptywajg na ograniczenie wzrostu spoteczno-gospodarczego miasta i regionu s3:

- niezadawalajacy stan infrastruktury i wyposazenia palcéwek ksztatcenia zawodowego,

- rézinice w dostepie i jakosci ksztatcenia praktycznego i ustawicznego,

- niski udziat spoteczenstwa w ksztatceniu ustawicznym,

- niedopasowanie oferty edukacyjnej do realidéw rynku pracy i potrzeb zgtaszanych przez

przedsiebiorcéw.

Celem dziatalnosci Centrum bedzie realizowanie zadan z zakresu przygotowania zawodowego
mtodziezy i dorostych, wynikajgcych z programéw nauczania dla danego zawodu, a takze innych
zadan zleconych przez szkoty i organ prowadzacy w scistej wspdtpracy z przedsiebiorstwami
i instytucjami rynku pracy — model dualny nauki zawodu a wiec zaréwno w placéwce jaka jest CKP
oraz na stanowisku pracy u pracodawcy.

W zwigzku z tym istnieje koniecznos$é¢ stworzenia od podstaw nowoczesnej infrastruktury,
w ktérej prowadzona bedzie nauka zawodu dla przysztych pracownikdow przedsiebiorstw
skupionych wokét inteligentnych specjalizacji wojewddztwa sSwietokrzyskiego. Placéwka bedzie
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petni¢ role realizatora zaje¢ praktycznych dla szkét zawodowych w Miescie Kielce na podstawie
odrebnych uméw zawartych z tymi szkotami w Scistym powigzaniu z przedsiebiorstwami.
Ksztatcenie bedzie réwniez realizowane na potrzeby oséb dorostych oraz instytucji rynku pracy
i zlecenie przedsiebiorcéw.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kielcach w swoim zatozeniu bedzie petnic¢ role:

- edukacyjna — edukacja zawodowa dla uczniéw szkét zawodowych

- szkoleniowg — prowadzenie réznego typu szkolen dla instytucji i podmiotéw oraz oséb

indywidualnych

- egzaminacyjng — potwierdzenie kwalifikacji zawodowych

- doradcza — doradztwo zawodowe dla uczniow, stuchaczy, kursantéw, absolwentéw

- aktywizacyjng — aktywizacja zawodowa osdb dorostych poprzez oferowanie réznego typu

szkolen i kursow.

Konieczne jest zatem stworzenie nowoczesnych pracowni do nauki zawodu wyposazonych
w urzadzenia i maszyny znajdujgce sie w przedsiebiorstwach, tak aby powstaty rzeczywiste
warunki miejsca pracy. Aby zapewni¢ wysokg jakos¢ procesu edukacyjnego w proces ksztatcenia
zostang zaangazowani doswiadczeni nauczyciele zawodu oraz instruktorzy praktycznej nauki
zawodu pochodzacy z przedsiebiorstw. Ponadto baza warsztatowa bedzie umozliwia¢ nauke
zawodu oraz prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych dla wielu zawoddw, co pozwoli na ksztatcenie
w jednym miejscu specjalistébw w wielu dziedzinach, a wiec zdobycie wieloptaszczyznowych
kwalifikacji przez jedng osobe lub stuchacza.

Zadaniem osrodka bedzie réwniez monitorowanie rynku pracy i trendéw w zakresie potrzeb
firm oraz ustanawianie ciggtych i trwatych form wspdtpracy z przedsiebiorstwami w zakresie
udziatu przedsiebiorstw w nauce zawodu.

Planuje sie prowadzenie ksztatcenia w nastepujacych kierunkach: mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen precyzyjnych, mechanik precyzyjny, mechanik-monter maszyn i urzadzen,
operator obrabiarek skrawajgcych, w tym CNC, mechatronik, $lusarz, blacharz, spawacz, tokarz,
frezer, szlifierz, informatyk.

Dodatkowo baza edukacyjna bedzie umozliwia¢ nauke zawodu oraz prowadzenie kurséw
kwalifikacyjnych jednoczesnie dla wielu zawoddw, co pozwoli na ksztatcenie w jednym miejscu
specjalistéw w wielu dziedzinach.
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VIll. Cele i zadania w zakresie rozwoju szkolnictwa zawodowego
w Kielcach

l. Budowa Centrum Ksztatcenia Praktycznego ksztatcagcego w zawodach branzy
metalurgiczno-odlewniczej oraz IT.
Koncepcja polega przede wszystkim na zasadzie koncentracji wyposazenia i sprzetu
techniczno-dydaktycznego w jednym osrodku z mozliwoscig udostepniania go uczniom
wielu szkdt. Dobrze zorganizowane i wyposazone Centrum bedzie w stanie niemal
natychmiast dostosowac profil ksztatcenia do zmieniajgcych sie tendencji na rynku
pracy.

I. Stworzenie centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego ksztatcgcego w zawodach
branzy turystyczno-hotelarsko-spozywcze;.
Ten obszar nalezy do inteligentnych specjalizacji wojewddztwa $Swietokrzyskiego.
Aktualnie ksztatcenie odbywa sie w dwdch jednostkach oswiatowych — Zespole Szkét
Ekonomicznych oraz Zespole Szkét Przemystu Spozywczego. Jest to rowniez obszar,
w ktérym trudno o petne wdrozenie dualnego systemu ksztatcenia; przedsiebiorstwa
z tej branzy sg na ogdét niewielkie i nie majg warunkéw do stworzenia wiekszej liczby
miejsc pracy dla ucznidw. Dlatego tak wazne jest stworzenie jednego centrum
Wyposazonego w howoczeshe urzadzenia oraz warsztaty pozwalajagce na prowadzenie
praktycznej nauki zawodu w warunkach zblizonych do rzeczywistych.

Il. Poprawa bazy techniczno-dydaktycznej (szkolnych warsztatéw) dla potrzeb ksztatcenia
w zawodach branzy budowlane;.
Ksztatcenie w tych zawodach odbywa sie obecnie w Zespole Szkét Zawodowych nr 1
oraz Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1. Mimo, iz istnieje duze zapotrzebowanie na
pracownikédw w tym sektorze gospodarki, zainteresowanie wsréd miodziezy
ksztatceniem w tych kierunkach jest stosunkowo niewielkie. Poprawa bazy techniczno-
dydaktycznej pozwolitaby na zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia, rozszerzenie oferty
edukacyjnej oraz zwiekszenie naboru do klas ksztatcgcych w zawodach budowlanych.
Konieczne jest zatem zmodernizowanie warsztatdéw szkolnych przy ZSZ 1 oraz
wyposazenie ich w nowoczesny sprzet.

V. Budowanie pozytywnego wizerunku wyksztatcenia technicznego — szkota zawodowa
szkota pozytywnego wyboru.
Jak wczesniej wskazano, szkoty zawodowe nie cieszg sie zbyt duzg popularnoscia, co
przektada sie na strukture naboru do tego typu szkdt; do technikdéw przyjmowani sa
kandydaci ze stosunkowo niskimi osiggnhieciami uzyskanymi w gimnazjum, czesto
technikum wybierane jest z koniecznosci, jest postrzegane jako szkota mato atrakcyjna.
Dlatego tez konieczne jest wspieranie innowacyjnych metod procesu ksztatcenia oraz
ich promowanie w srodowisku.
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V. Tworzenie skutecznego systemu doradztwa zawodowego.

Rozwdj doradztwa zawodowego jest réwniez jednym z priorytetéw Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Celem stworzenia systemu jest poznanie mozliwosci zdobycia
zawodow oferowanych przez szkoty i wymagan, jakie stawiajg one kandydatom, ale
takze umozliwienie rozwijania wtasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci,
kwalifikacji i zainteresowan. Ponadto tworzony system doradztwa powinien zapewnié
poznanie procesu podejmowania decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyboréw. Powinien rdowniez stworzy¢é mozliwos¢ ksztatcenia
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, rozwijania umiejetnosci adaptacyjnych oraz
umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Uczen powinien umie¢ poszukiwaé wiedzy o prawach rzadzacych rynkiem pracy,
o sposobach rekrutacji pracownikow oraz o czynnikach warunkujacych utrzymanie
pracy. Skuteczne doradztwo zawodowe ma wspomdc ucznidw w planowaniu osobistej
kariery zawodowej. Najwazniejszym zadaniem jest zapewnienie w kazdej szkole kadry
wykwalifikowanej w zakresie doradztwa zawodowego, stworzenie sieci wspotpracy
miedzy szkotami podstawowymi (gimnazjami) szkotami ponadpodstawowymi
(ponadgimnazjalnymi) oraz  Miejskim  Zespotem  Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznych.

VI. Konsolidacja sieci i oferty szkét zawodowych.

W procesie modernizacji szkolnictwa zawodowego w Kielcach konieczne jest dokonanie
przegladu warunkéw ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach oraz kierunkéw
ksztatcenia; bedzie sie to wigzato z likwidacjg powtarzajgcej sie w szkotach oferty,
przenoszeniem kierunkéw ksztatcenia miedzy szkotami tak, aby poszczegdlne szkoty
specjalizowaty sie w okreslonych branzach.

VII. Wspodtpraca z pracodawcami — dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy oraz badanie oczekiwan pracodawcéw w zakresie kompetencji uczniow.
Skuteczny rozwdj szkolnictwa zawodowego nie jest mozliwy bez wspdtudziatu
pracodawcow, ktdrzy kreujg potrzeby rynku pracy i tym samym wytyczajg kierunki dla
zmian w szkolnictwie zawodowym. Dobrym rozwigzaniem bedzie powotanie Rady
Szkolnictwa Zawodowego, w ktérej reprezentowane bytyby wszystkie podmioty
zainteresowane rozwojem szkét zawodowych — przedstawiciele pracodawcéw,
samorzadu, szkét i placowek oswiatowych, kuratorium oswiaty. Zadaniem rady bytoby
doradztwo i opiniowanie w zakresie ogdlnych kierunkéw dziatania, planéw pracy,
wnioskowanie o zmianach w kierunkach ksztatcenia, planéw doposazania pracowni
W howoczesny sprzet, programow doskonalenia, doksztatcania nauczycieli oraz
programdéw kurséw doskonalgcych i podwyzszajgcych kwalifikacje.

VIlIl.  Odbudowa systemu ksztatcenia dorostych.

Najwazniejsze zadania to ponowne uruchomienie szkédt policealnych, upowszechnienie
idei ksztatcenia ustawicznego oraz uruchamianie nowych kierunkéw na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych. Dobrze wyposazona baza techniczno-dydaktyczna utatwi
promocje wyksztatcenia zawodowego.
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Uzasadnienie

W oparciu o art. 19 ust. 3a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju do zadan Rady Miasta Kielce nalezy, m.in. przyjmowanie programow rozwoju

w trybie okreslonym w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Opracowanie przez Gmine Kielce ,, Kompleksowego planu rozwoju szkolnictwa zawodowego
w Kielcach na lata 2017-2022" umozliwia aplikowanie o $rodki finansowe z programéw
zewngtrznych. W celu poprawy infrastruktury oraz warunkéw ksztatcenia uczniow szkot
zawodowych prowadzonych przez Miasto Kielce okreslono glowne cele 1 priorytety

w zakresie edukacji.
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